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Réunion du Conseil

08 mars 2024

- Bureau du Département
- Chiffres au 1°" janvier 2024 : MCF, PR, decharges

- Bilans activites 2023 du département :
e Postes
 Potentiel enseignement
 HCC des filieres et sur-service des EC
» Effectifs des Licences et Masters
 Financement des filieres d’enseignement
* Moniteurs
o |ATSS
* Recherche : AAP, Invités, ....

- Divers chantiers pédagogiques
- Affaires courantes
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Bureau du Département

Ou en sommes-nous ?

Fabian Zomer : Président

e Séverine Boyé Péronne : VP Masters

Philippe Gondret : VP Recherche

e Joao Marques : VP Gestion des services d’enseignement + HCC

Khubén-Viét Pham : VP Moniteurs + IATSS

Nicolas Vernier : VP Finances + Licences

Nathalie Nihouarn : coordination administrative

Khalid Ouskou : responsable financier
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Effectifs des EC du Département

au 01/01/2024
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HDR

au 01/01/2024
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Emplois MCF et PR

e Bilan des 10 dernieres années (rappel)
e Perspectives

e Campagne 2024
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Entrants et sortants MCF de 2013 a 2023
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MC sortant 9 9 2 2 2 2 2 5 0 0 0
B MC entrant 10 6 6 1 3 2 1 0 5 0 1
B MC poste gelé 1 2 1
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Entrants et sortants PR de 2013 a 2023
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Recrutements 2023

NOMINATIONS PR :
- AGNUS Guillaume (63) C2N
- BOER-DUCHEMIN Elizabeth (30) ISMO
- GAC Nicolas (61) SATIE
- SANTANDER SYRO Andrés-Felipe (28) ISMO

NOMINATION MCF :
- PERRIN Hugo (60) FAST
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Départs a la retraite

(nombre des EC atteignant 67 ans)
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2022 | 2023 | 2025 @ 2026 2027 2028 2029 | 2030 2031 2032 2033 2034 2035 | 2036 = 2027 @ 2038
MC 44 1 1 1
H PR 52 1 2 1 1 2 3 4 6 6 1 3 4 2 3
B Surnombre PR 1 1
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Situations particulieres

Situations particuliéres au 01/09/23

Rappel 2022-2023

CNRS renouv. n°1 Délégation 6 mois CNRS 1% dem. Délégation 6 mois 4
CNRS 1% dem. - 1/2 Délégation 12 mois CNRS 1% dem. 1/2 Délégation 3
CNRS renouv. n°1 - 1/2 Délégation 12 mois CNRS renouv. n°1 Délégation 12 mois 1
CNRS 1ére dem. Délégation 12 mois CNRS renouv. n°1 - 1/2 Délégation 5
CRCT 1/2 CNU CNRS renouv. n°2 Délégation 12 mois 1
CRCT 1/2 CNU CNRS renouv. n°7 - 1/2 Délégation (DU) 1
CRCT 1/2 local CRCT 1/2 CNU 2
CIp CRCT 1/2 local 2
Convention autres Universités Convention autres Universités 1
Détachement Détachement 2
Disponibilité d'office (Ministre) Disponibilité d'office (Ministre) 1
Enseignement 1/3 UPSaclay et 2/3 CentraleSup. Enseignement 1/3 UPSaclay et 2/3 CentraleSup. 1
IUF IUF 7
Temps partiel Temps partiel 6
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Postes Enseignants-Chercheurs : campagne 2024

Bilan sept. 2022 Supports libérés Supports libérés
ccups (depuis 2013) pour sept. 2023 Recrutement 2023 pour sept. 2024 Campagne 2024
-2 MCF 1 PR LPS
28 . 1 PR (interne) |— 1 MCF 1 MCF
-1 PR (retraite)
-1 MCF 1 MCF
29 1 MCF
+1 PR (1JCLab)
-2 MCF 1 PR 1JCLab
30 - 1PR (interne) | — 1 MCF 1 MCF
+2 PR (retraite)
-2 MCF
34
+1 PR
1 PR FAST
60 0 (retraite, échange *1 MCF
section 30)
1 PR satie
61 0 . | 1 PR (externe)
(retraite)
-2 MCF 1 PRC2N
63 i 1 PR (interne) |— 1 MCF 1 MCF
+1 PR (retraite)

* poste donné en septembre 2022 pour le détachement de Véronique Lazarus

Pour information : 1 poste doit étre donné dans le futur pour le détachement de Luc Pastur
Gel/transformations postes : -9 MCF + 4 PR | Aucun repyramidage au Dpt. en 2023 : 1 IOGS en 30%€me, En 2024 : 1 en 60eme-gieme,
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Postes Enseignants

* 1 PRAG en section 63 (recrutement effectue lié a un depart)

e 2 CDD enseignants (L1/L2/L3TPEBC) : en cours (financé par
le COMP)
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POTENTIEL
ENSEIGNANT
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Bilan des services 2022/2023

Services faits 2020-2021 2021-2022 2022-2023

ETP = eqTemps Plein 192h eqTD Effectifs ETP Effectifs ETP Effedifs ETP
MCF, PR y compristemps partid 195 (192.3) 2042 201 (196.8) 2138 199 (195.2) 2134
Moniteurs 100 (32.3) 32.3 106 (33) 33.2 107 (34.1) 33.0
ATER 1 1.0 0 0.0 0 0.0
PRAG 3(5) 5.0 2(3) 3.0 3(5) 5.1
Astronomes 8 1.7 8 23 7 23
PAST 4 (4) 45 5(4.7) 39 4(4) 4.3
I ntervenants extérieurs horsHCC 29 3.1 04

MCF, PR 158.1 159.7 152.8
Moniteurs 319 32.9 32.7
PRAG, Astronomes, PAST, ATER 1.4 77 10.2
Charges pédagogiques (1) 18.2 18.2 19.0
Décharges (2) 28.4 322 35.4
Congés dont disponibilité 29 3.8 6.0
I ntervenants extérieurs hors CFA et | ngénierie Nudaéaire 9.8 18.4 11.1
I ntervenants extérieurs CFA et | ngénierie Nucléaire 6.2 125 8.3
| nternes 20 3.9 3.6
Heures faites a Polytech 179 180 157
Heures faites par EC de Polytech 22 1.7 1.2

(1) Charges pédagogiques : gestion des formations
(2) Décharges : IUF, Délégations, CRCT, Pdt Psaclay, Pdt et VP Dept Phys, direction et sous direction ED et Labos, détachements, missions diverses ...

[ ]
15 universite

PARIS-SACLAY



ETPlein

		Services faits
ETP = eqTemps Plein  192h eqTD		2020-2021				2021-2022				2022-2023

				Effectifs		ETP		Effectifs		ETP		Effectifs		ETP

		MCF, PR  y compris temps partiel		195 (192.3)		204.2		201 (196.8)		213.8		199 (195.2)		213.4

		Moniteurs		100 (32.3)		32.3		106 (33)		33.2		107 (34.1)		33.0

		ATER		1		1.0		0		0.0		0		0.0

		PRAG		3 (5)		5.0		2 (3)		3.0		3 (5)		5.1

		Astronomes		8		1.7		8		2.3		7		2.3

		PAST		4 (4)		4.5		5 (4.7)		3.9		4 (4)		4.3



		Intervenants extérieurs  hors HCC				2.9				3.1				0.4

		Présentiel

		MCF, PR				158.1				159.7				152.8

		Moniteurs				31.9				32.9				32.7

		PRAG, Astronomes, PAST, ATER				11.4				7.7				10.2

		Charges pédagogiques (1)				18.2				18.2				19.0

		Décharges (2)				28.4				32.2				35.4

		Congés dont disponibilité				2.9				3.8				6.0

		HCC

		Intervenants extérieurs hors CFA et Ingénierie Nucléaire				9.8				18.4				11.1

		Intervenants extérieurs CFA et Ingénierie Nucléaire				6.2				12.5				8.3

		Internes				2.0				3.9				3.6



		Polytech

		Heures faites à Polytech				17.9				18.0				15.7

		Heures faites par EC de Polytech				2.2				1.7				1.2





		(1) Charges pédagogiques : gestion des formations

		(2) Décharges :  IUF, Délégations, CRCT, Pdt Psaclay,  Pdt et VP Dept Phys, direction et sous direction ED et Labos, détachements, missions diverses …









Services par CCSU

				eq. temps plein		CCSU 28
45 EC
            				CCSU 29
41 EC				CCSU 30
35 EC				CCSU 34
17 EC				CCSU 60
15 EC				CCSU 61
16 EC				CCSU 63
29 EC												8640

						Eq TP  		soit		Eq TP  		%		Eq TP  		soit		Eq TP  		soit		Eq TP  		soit		Eq TP  		soit		Eq TP  		soit

		125 MC + 70 PR  y compris temps partiel		207.5		44.8				42.4				36.6				18.0				16.0				16.2				33.4						207.4

		Heures Présentielles MCF, PR		156.7		35.4		79.0%		34.7		81.8%		28.3		77.3%		13.0		72.2%		11.4		71.3%		11.6		71.6%		22.4		67.1%

		Charges pédagogiques		18.1		3.8		8.5%		3.2		7.5%		4.8		13.1%		1.3		7.2%		1.1		6.9%		0.9		5.6%		3.0		9.0%

		Décharges		28.3		4.2		9.4%		4.4		10.4%		2.8		7.7%		3.6		20.0%		3.5		21.9%		3.0		18.5%		6.8		20.4%

		Congés dont disponibilité		2.9		1.1		2.5%		0.2		0.5%		0.7		2%		0.0		0%		0.0		0.0%		0.0		0.0%		0.9		2.7%



		Heures faites à Polytech		15.6		4.7		1.0		2.0		1.0		1.7		1.0		0.0		1.0		0.1		1.0		1.7		1.0		4.5		1.0

		Heures faites par EC de Polytech		2.3



		Heures faites à l'ENS hors les 4 postes eqTP mutualisés Magistère
0.32 eqTP effectués pas un moniteur
		0.78		0.18				0.08				0.18				0.00				0.00				0.00				0.00







































































































































Surplus d’heures



				18-19				19-20				20-21

		Surplus d’heures effectuées en ETP		6.6				9.4				11.6

				Effectifs		Moyenne par enseignant
h eq TD		Effectifs		Moyenne par enseignant
h eq TD		Effectifs		Moyenne par enseignant
h eq TD

		Moniteurs		87		3.8		96
dont 6 à mi-temps		1.0		100
dont 3 à mi-temps		-0.9

		MCF		131		6.4		129		10.4		125		10.6

		PR		71		5.1		69		10.1		70		13.4

		Base des services  en ligne au 29/10/20






Services en Physique : sous-services ou sur-services? o ®

2020-2021 2021-2022 2022-2023

H
Surplus d"heures 11.9 17.2 16.9
effectuéesen ETP
Moyenne par Moyenne par Moyenne par
enseignant enseignant enseignant
heqTD heqTD heqTD

Moniteurs

100 0.0 106 0.5 107 1.9
MCF

125 10.8 130 19.7 132 16.6
PR

70 135 4 9.8 67 18.9
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ETPlein

		Services faits
ETP = eqTemps Plein  192h eqTD		2018-2019				2019-2020				2020-2021

				Effectifs		ETP		Effectifs		ETP		Effectifs		ETP

		MCF, PR  y compris temps partiel		201		208.3		198		208.7		195		206.8

		Moniteurs		87		30.7		96 *		31.5		100**		32.3

		ATER		0		0.0		1		1.0		1		1.0

		PRAG		3.5		6.8		3.5		6.6		3.5		5.4

		Astronomes		8		1.4		8		2.0		9		2.5

		PAST		4		5.0		4		3.8		4		4.5



		Intervenants extérieurs  hors HCC				2.9				3.1

		Heures présentielles

		MCF, PR				158.4				158.2				156.7

		Moniteurs				30.4				31.3				31.9

		PRAG, Astronomes, PAST, ATER				11.9				12.2				11.6

		Charges pédagogiques (1)				20.0				19.0				19.4

		Décharges (2)				26.0				28.6				28.4

		Congés dont disponibilité				5.9				4.5				2.9

		HCC

		Intervenants extérieurs hors  CFA et Ingénierie Nucléaire				9.5				7.3

		Intervenants extérieurs CFA et Ingénierie Nucléaire				5.4				4.6

		Internes				0.0				0.7



		Polytech

		Heures faites à Polytech				21.6				19.2				15.6

		Heures faites par EC de Polytech				1.9				1.8				2.3



		ENS

		Heures faites à l'ENS hors les 4 postes eqTP mutualisés Magistère 												0.8

		* dont 6 à mi-temps


		** dont 3 à mi-temps

		(1) Charges pédagogiques : gestion des formations

		(2) Décharges :  IUF, Délégations, CRCT, Pdt Psaclay,  Pdt et VP Dept Phys, direction et sous direction ED et Labos, détachements, missions diverses …







Services par CCSU

				eq. temps plein		CCSU 28
45 EC
            				CCSU 29
41 EC				CCSU 30
35 EC				CCSU 34
17 EC				CCSU 60
15 EC				CCSU 61
16 EC				CCSU 63
29 EC												8640

						Eq TP  		soit		Eq TP  		%		Eq TP  		soit		Eq TP  		soit		Eq TP  		soit		Eq TP  		soit		Eq TP  		soit

		125 MC + 70 PR  y compris temps partiel		207.5		44.8				42.4				36.6				18.0				16.0				16.2				33.4						207.4

		Heures Présentielles MCF, PR		156.7		35.4		79.0%		34.7		81.8%		28.3		77.3%		13.0		72.2%		11.4		71.3%		11.6		71.6%		22.4		67.1%

		Charges pédagogiques		18.1		3.8		8.5%		3.2		7.5%		4.8		13.1%		1.3		7.2%		1.1		6.9%		0.9		5.6%		3.0		9.0%

		Décharges		28.3		4.2		9.4%		4.4		10.4%		2.8		7.7%		3.6		20.0%		3.5		21.9%		3.0		18.5%		6.8		20.4%

		Congés dont disponibilité		2.9		1.1		2.5%		0.2		0.5%		0.7		2%		0.0		0%		0.0		0.0%		0.0		0.0%		0.9		2.7%



		Heures faites à Polytech		15.6		4.7		1.0		2.0		1.0		1.7		1.0		0.0		1.0		0.1		1.0		1.7		1.0		4.5		1.0

		Heures faites par EC de Polytech		2.3



		Heures faites à l'ENS hors les 4 postes eqTP mutualisés Magistère
0.32 eqTP effectués pas un moniteur
		0.78		0.18				0.08				0.18				0.00				0.00				0.00				0.00







































































































































Surplus d’heures



				2020-2021				2021-2022				2022-2023

		Surplus d’heures effectuées en ETP		11.9				17.2				16.9

				Effectifs		Moyenne par enseignant
h eq TD		Effectifs		Moyenne par enseignant
h eq TD		Effectifs		Moyenne par enseignant
h eq TD

		Moniteurs		100		0.0		106		0.5		107		-1.9

		MCF		125		10.8		130		19.7		132		16.6

		PR		70		13.5		71		9.8		67		18.9








HCC et

Sur-Service
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Paiement HCC des filieres

Budget FSO de base pour le Département : ~120 k€

Pre’visions‘ Contrats Paiements Paiement sur-service
o .
Budget HETD budget € H eqTD budget € 22123 % engagé Budget HETD budget € 22/23
22/23 payées
\ Dpt Physique - sur-
HCC de Base 4193,28 213 525}/ 3293,78_| 168 869,53 79% dont semvice EC HCC deBase | 548,00 24 660,60
CFA Formasup 586,00 30 766,36 450,00 23702; 76%
CFA Matériaux 914,00 50 410,16 624,00 34 451,44
CFART 685,75 38581,24 393,25 22 476,93 58% Différence/192 ~14 FTE
Energie Nucléaire 381,50 18712,38 247,25 12 157,46 65% 9 ‘l 7+1 4:31 te m pS p | e | nen p | us
Master Lascala 28,00 1689,93 28,00 1689,93 100%
Master Quarmen 24,50 1141,00 24,50 1141,00 100%
Master|
e Centre Quantum-Saclay 29,00 1304,25 29,00 1304,25 100%
GS|
Physiquel S RIFFAIR 212,00 11 895,05 212,00 11 895,05 100%
Total tous crédits confondus| 7 054,02 368 025,63 5301,77 277 388,18 Total sur-service EC Dpt.| 548,00 | 24 660,60
Pris sur la masse salariale Etat
Poste vacant 296,50 16 283,76 296,50 16 283,76 100% , . . . .
n'‘est donc pas transmis au Service financier (paye Etat)
Total HCC 2022/23| 7 350,52 384 309,39 5598,27 293 671,94
\ -548 puis :192 & ~26 FTE .
18 > 17+26=43 temps plein en plus| ~ UNIversite
PARIS-SACLAY




Suivi HCC 2022/2023

La dotation HCC s'appreécie par année civile, alors que les besoins exprimés par les filieres concernent

I'année universitaire.

De ce fait, dans le suivi des HCC il y a des reports de paiement d'une année universitaire sur l'autre en

fonction de la mise en paiement des dossiers.

ex : - les dossiers transmis au Dpt. aprés mi-octobre 2023 ont été pris en compte sur I'exercice de
I'année 2024, la mise en paiement intervenant a compter de janvier ou février 2024,

- les dossiers transmis par les intervenants avec 1 an et plus de retard.

Le différentiel entre le prévisionnel et le définitif s'explique aussi par le fait que :

- des intervenants ne constituent pas de dossiers HCC
- des enseignements sont non dispensés (UEs non ouvertes - mais toutes ne sont pas remontées au Dpt.)

Différentiel entre besoins formulés et mise en paiement des heures 2022/2023

(tous budgets confondus)

19

Détail HCC 2022/23 ;é%q:gs Prévisionnel € H eqtd payées Paiement 22/23 | Paiement 23/24

HCC 2022/23 (hors postes vacants et sur-service EC) 6 506,02 343 365,02 4 753,77 252 727,57

comprend les dossiers HCC 2020/21 payés sur 22/23 27,00 121451 27,00 121451

comprend les dossiers HCC 2021/22 payés sur 22/23 155,75 7 330,70 155,75 7 330,70
dossier HCC 2022/23 payés sur 2023/24 394,75 19 802,09 19 802,09
enseignements non dispensés 136,50 6 532,85
dossiers HCC non regus a ce jour et/ou UEs non ouvertes et non signalées | 1 221,00 64 302,51

Total du différentiel 1752,25 90 637,45
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Paiement sur-service des EC

. Prévisionnel | Prévisionnel H colt | Paiement H | Paiement H .
Budget paiement HETD HeqTD chargé eqTD coQt chargé % engage
HCC de base 548,00 23 486,29 24 660,60 23 486,29 24 660,60 100%
CFART 38,00 1 628,68 1710,11 1 628,68 1710,11 100%
Total 586,00 25 114,97 26 370,72 25 114,97 26 370,72
. Nbre d'heure Paiement Paiement colt
Demandes de paiement .
eqTD heures eqTD chargé
MC 387,50 16 607,71 17 438,10
PR 198,50 8 507,260 8932,623
Total général 586,00 25 114,97 26 370,72

Estimation heures sup. effectives : ~17*192h

= ~ 18 % des heures sup. effectives sont payeées...

20
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LICENCES
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|_es Filieres

L1 PCST

LT MP
: L2 interface
L2 Physique
PhyeicUechimie

Gérées par la Division des Formations

L3 E3A L3 interface
Physique-chimie

L3 Physique L3 TPE-BC

Gérées par le Département de Physique

Université Paris-Saclay

LDD 1° année (4)

LDD 2° année (4)

LDD 3° année (4)

» Géosciences, Physique, Chimie

» Math-Physique, Sciences pour I'ingénieur
* Physique, Chimie

» STAPS, Sciences pour l'ingénieur

Magistere 1° année

22
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Les Effectifs

L2 L2 L3 L3 L3 L3 hﬂagm

2020-
2021

2021-

2022 315 109 14 100 28 19 13 128 94 53 156

2022-

2023 268 108 3 104 19 31 13 114 93 53 131

Remarqgue : effectifs deduits d'une extraction APOGEE, il peut y avoir des erreurs
(certaines inscriptions sont tardives)

Recrutement en L1 MP : essentiellement des étudiants ayant choisi I'option
"Mathéematiques" au Lycee.

Bonne attractivité des LDD, mise en place progressive
Effectif globalement stable

[ ]
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Cas des DU d'Optometrie

Formations proposees : -2 L3: "Contactologie" & "Optométrie"

- M1-M2 : voir masters
Les L3 recrutent essentiellement des étudiants ayant obtenu un BTS "Lunettiers".
C'est une formation en alternance. Il y a de l'ordre de 500 personnes
diplomables/an.
C'est quasiment la seule formation de ce type en France (une formation
concurrente a Nimes) : elle délivre 80% des diplomes de ce domaine.

Movyens de fonctionnement : formation professionnelle, elle est assez riche et
peut payer ses nombreux intervenants.

Moyens humains : 6 enseignants PAST (CDD) + Richard Legras

Difficulté : actuellement, tout repose sur Richard Legras, il faut quelqu'un pour le
seconder.

24 universite
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Evolution de la Licence

1) Refonte des programmes de L1/L.2

- renforcement des bases traditionnelles de la Physique, notamment aptitude au calcul. Il
s'agit de répondre a une récente désaffection des étudiants de L1 vis-a-vis de la poursuite
en Physique.

- nous pourrions béneficier d'un enseignant CDD de 3 ans pour préparer cette évolution.

2) Passage du concours CAPES de M2 a L3
- cela risque d'impacter directement le L3 iPC, qui pourrait se transformer en préparation
concours. Mais, il n'y a encore rien d'officiel.

3) Création d’une licence "'Physique de I’Energie Bas Carbone''
- probleme : évolution de la Licence de Physique vers un programme plus théorique

& conséquence : les étudiants en difficulté au niveau théorique ont du mal, notamment

les étudiants issus du portail PCST

- solution envisageée : création d'une Licence a forte connotation appliquee, avec beaucoup
de TP, qui s'appuierait sur la licence L3 TPEBC. Cela implique 2 années : L2 (a créer) et L3
a modifier (il s'agit de rajouter un parcours formation initial a celui en apprentissage déja
existant).
- moyen accordé : un autre enseignant CDD de 3ans
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MASTER (gérés par le Département de Physique)

> 4 Graduate Schools :

Physique Sciences de I'lngénierie et des Systémes (SIS)

Education, Formation, Enseignement Informatique et Sciences du Numérique

» 8 mentions:
Physique - E3A - Energie - Ingénierie Nucléaire - Mécanique - MEEF 2" degré - Science et Génie des Matériaux -
Sciences de la Terre et des Planetes, Environnement.

» 2 Masters M1+M2 ERASMUS Mundus (LASCALA, QUARMEN)

[ ]
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Master

Effectifs 2023-2024 (étudiants inscrits a la
Faculté des Sciences d'Orsay)

Effectif 2020/2021 Effectif 2021/2022 Effectif 2022/2023 Effectif 2023/2024

M1 Physique fondamentale + M1G2 + D2PFQ + ERASMUS 136 121 125 1
M1 Physique et Applications 55 76 61 46
M1 General Physics 28 32 27 30
M1 LASCALA Erasmus Mundus 0 24 15 24
M1 QUARMEN Erasmus Mundus 0 0 13 14
M1 MEEF 2nd degré Physique chimie 28 15 21 14
M1 E3A site Orsay Gif a5 57 4 50
M1 E3A voie réseaux et télécoms (apprentissage) 5 13 4
M1 Mécanique- Mécanique des fluides (MFL) 21 16 13 18
M1 Nuclear engineering 16 14 13 17
M1 Energie-matériaux 29 37 18 8
M1 Matériaux et management industriel (apprentissage) " 1 2 9
M1 Matériaux fonctionnels 13

TOTAL M1 402 428 395 363

M2 Physique 245 208 m 178
M2 E3A 186 153 155 196
M2 Mécanique 11 18 12 %
M2 Energie 54 61 52 a7
M2 ingénierie nucléaire 12
M2 Sciences et génie des matériaux 28 50 35 42
M2 STePE 15

TOTAL M2 524 490 526 515

TOTAL M1+M2 926 918 921 878

Remarque : les inscrits dans les autres composantes/établissements de I'Université Paris-Saclay (Evry,
ENS Paris-Saclay, Centrale, ...) ne sont pas comptabilisés.




Master

M2 Quantum, Light, Materials and Nanosciences (QLMN)

M2 Concepts fond au de la physique (iCFP)

M2 Automatique et traitement du signal et des images (ATSI)

M2 Physique et Ingénierie de I'énergie (PIE NTE)

M2 Réseaw et Télécoms (AT)

Mz

qués et de I'nformation (SETI)

M2 Dynamigue des Fluides et Energétique (DFE)

M2 QUARMEN Erasmus Mundus

M2 Matériaux Fonctionnels et applications (MFA)

M2 Grands Instruments-PLATO (GHPLATO)

M2 Physique, Environnement, Procédés (PEPs)

M2 Multimedia Networking

M2 Matériaux Avances et Additifs - Management industriel (apprentissage) MAMI

M2 LASCALA Erasmus Mundus

M2 Systemes Complexes

M2 Astronomie et Astrophysigue (A4)

M2 Muclei, Particles, Astroparticles and Cosmalogy (NPAC)

M2 Mudear Engineering

M2 Réseaux optigues et systémes photoniques (ROSF)

M2 FESUP physique- Agrégation Montrouge

M2 Procedés, Energie, Emironnement

M2 Matériaux en films minces et surfaces - industriel (apprenti (WIS

M2 Outils et Systemes de [Astronomie et de |'Espace (OSAE)

M2 Physique des Plasmas et de la Fusion (PPF)

M2 Matériaux pour FEnergie et les Transports (MET)

M2 Intégration Grouits-Systémes

M2 et pour les Télé (caT)

M2 Métiers Industriels de 'Optique (MIO)

M2 Systémes Biologiques et Concepts Physiques (SBCP)

Détail des effectifs en M2 (2023-2024) a

la Faculté des Sciences d'Orsay
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Plateforme MonMaster

» Nouvelle plateforme (nationale) pour candidater en M1 depuis 2023 :

MonMaster, en plus de la plateforme locale INCEPTION

candidatures2022/23

candidatures 2023/24

Nbre dossiers étudiés

Nbre dossiers étudiés
Plateforme Inception

Nbre dossiers étudiés
Plateforme Mon Master

M1 Energie-Matériaux

220

152

M1/Mag2 Physique
Fondamentale

475

225

A EELE

9%

M1 Physique et Applications
342

581 546
MI1E3A

g

1200

» Depuis 2023, charges pédagogiques : 3h équiv. TD pour 100 dossiers

» Campagne MonMaster 2024 :

du 26 février au 24 mars 2024 : dépot des candidatures
du 2 avril au 28 mai : examen des candidatures
du 4 au 24 juin : admissions

du 25 juin 31 juillet : phase complémentaire de candidature (nouveau) .
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Evolution de maquette - 1

> M2 Physics, Engineering and chemistry for Biology (PhysEnBio), dans
la mention Physique

Objectif de la formation : Former aux méthodes de la Physique, de I'lngénierie et de la Chimie
pour la Biologie

» Justifications des modifications :
* Anciennement master ERASMUS Mundus (2006 - 2019) - nécessité d'une mise a jour

« Public"cible" : Physique Fondamentale, Physique et Applications, E3A, Physico-Chimie, Ecole
d’'Ingénieur...

» Positionnement dans l'offre de formation :
« transformation d'un M1+M2 préexistant en M2
« M2 en anglais

« Comité de pilotage du M2:
* 1 responsable de master: Ngoc Diep Lai
« 1 représentant par département de I'ENS Paris-Saclay (Biologie; Chimie; Physique; N. Tesla)
« 2représentants de I'Université périmetre employeur .

31 universite

PARIS-SACLAY



» M2 PhysEnBio, ouverture en sept. 2024

https://www.master-physenbio.universite-paris-saclay.fr/

» "Core courses" Mandatory (9 ECTYS)
» Fundamentals in Biology (6 ECTS)
* UE Practical work (3 ECTS) <= Département de Physique (~20h)

» "Core courses" 5among 6 (15 ECTYS)
» Cell biochips - from the single cell to the organ on chip (3 ECTS)
» Fundamentals in Chemistry (3 ECTS)
» BioMolecular Photonics (3 ECTS)
» Light-matter interaction from molecules to solids (3 ECTS)
» Advanced microscopy (3 ECTS)
« Soft Condensed Matter (3 ECTS) 4= Département de Physique (~30h)

o "Elective courses" 5among 9 (15 ECTYS)
» Python, Data Analysis (3 ECTS)
 lon Channel Recording and nanopore technology (3ECTYS)
e Quantum sensing (3ECTS)
» Modeling structure and dynamics of biomolecules (3 ECTS)
» Microfluidics (3 ECTYS)
» Image processing to Biology (3 ECTS)
» Laser and nonlinear optics (3 ECTS)
» Nanophotonics (3 ECTS)
 Tissues and Bioengineering (workshop avec EDs) (3 ECTS)

e Internship : semaines (21 ECTS)



Evolution de maquette - 2

» M2 Métiers Industriels de 'Optique (MIO), co-opéré UPSAY/SU :
Désengagement de UPSAY a la rentrée 2024

> M2 FESUP Physique - Agrégation Montrouge, co-opéré UPSAY/SU/ENS ULM :

Convention reconduite pour 2 ans, mais volume EC réduit
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Rappel des regles de cadrage de la CFVU

> Seulls pour les ouvertures :

e ouverture M1 : 20 étudiants (si le degre de mutualisation est
Inférieur a 70%)

e ouverture M2 : 15 etudiants (si le degré de mutualisation est
Inférieur a 70%)

e ouverture d’une UE : 10 étudiants

e ouverture d’un 2¢me groupe de TD : 30 étudiants

[ ]
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Budget : Recettes

Origine des crédits

Dotation annuelle 177 164€
Attribution pour les 2 magisteres -€
Stage de terrain 7000 €
Appels a projets & urgences pédagogiques 49 902€

Reversement (Master Nuclear Energy & convention ENS) 50 000€

Ressources propres du departement (Mise a disposition,

reversement Formation Continue & Reversement 9 125€
POLYTECH)
CFA 219 780€

Total final 512 971€
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Reépartition des crédits

LP1 (1¢ cycle) 34 356 20 599
MP1 (département) 146 930 190 786
MP2 (E3A) 97 707 92 640
MP3 (Magistere) 65 460 49 997
MP4 (Matériaux) 123 924 126 260
MPG6 (Optometrie) 2 666 2 689
MP9 (Nuclear Energy) 24 600 30 000
Total 495 663 512 971

LP1, MP2, MP3, MP4 : fonctionnement TP
MP1 : dépense d'intérét général (batiment, craie...), coup de pouce ponctuel,
manifestations scientifiques (Colloque, Olympiades, ...)

[ ]
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Budget : Evolution

| o019 | 2000 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 _

Fonctionnement 85 800 € 79 740 € 76 140€ 74360 € 18 722 € 65194 €
Equipement 101130€ 75700€ 75000€ 71630€ 74085€ 51546€
Stages 8000€ 7000€ 7000€ 7000€  6300€ 7 000
Magistéres 33680€ 36296€ 37080€ 28855¢€ i i
Convention & mise 111 gs6e 200006 43350€ 20000€ 20000 € 2

a disposition

Energie nucléaire 35000€ 30000€ 30000€ 30000€ 30000€ 30000
CEA 217859 € 194820€ 235076€ 205200€ 219780€ 222750€
Appels a projets & Rien 79010€ 64698€ 39978€ 49902€ >30000€
urgences pédago.

Divers (ENS, Dep 18890€ 22786€ 17437€ 18640€ 12575€ 2

chimie,
Total 611425€ 545352€ 0585782€ 495663€ 512971€
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Budget : Evolution

e Départ a la retraite de Francoise Bocherel (responsable financiere)
- elle a eté remplacée par Mr Khalid Ouskou

e PGIP (Pdle Géographique pour I'Informatique Pédagogique) :
- facture stabilisée, mais lourde (62k€ cette année)
- le prélevement se fait maintenant a priori, mais reste eleve

e Regles de répartition LP1-MP1-MP4
- répartition a discuter suite aux nombreuses évolutions des maquettes

e Départ de Mr Jaziri et déces de Mme Mouchard :
- risque d'une situation un peu chaotique cette année...

e Préelevement MP1 : nécessité face au préelevement PGIP car les ressources
propres sont insuffisantes.
- pris sur toutes les recettes (dotations, CFA, ...) : 18%

Remarque : ce prélevement n'est pas perdu, il est juste mutualisé pour avoir plus de
souplesse, il revient tout naturellement dans les filieres.

[ ]
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Budget : Difficultés

Relations avec les services financiers :

e Crédits attribués trop tard : actuellement, nous fonctionnons grace aux crédits
CFA. Certains crédits sont attribués quelques semaines avant la date limite de
dépense !

Fournisseur difficile a créer

Mauvaise information quant au budget : cela s'est un peu amélioré par rapport a
I'année derniere, mais cela reste encore insuffisant. Compte-tenu de la situation,
cela risque d'étre compligué cette année.

Proposition d'achats bloquées nous espérons qu'avec les nouveaux interlocuteurs,
cela ne se produira plus.

Regles fluctuantes : la période risque d'étre instable.....

Assouplissement de la regle des 3 devis : pour les commandes <4 000€, ce n'est
plus nécessaire.
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Moniteurs

e Missions doctorales (64h, 32h) :
- d’enseignement (Dpt Physique FSO + composantes)
- de diffusion de I’information scientifique et technigue (MISS)
- de valorisation des résultats de la recherche (DiRev)
- d’expertise (conseil en entreprise)

e Effectifs : environ 100 tous les ans.

e Financement : masse salariale Etat
- 35 supports de 64h par an (sur 88 FSO)
- 2023 : 3 x 64h via Contrat Quantum (TP)

e Assurent aussi des Maths & de I’Info
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Moniteurs

e 64h (ou 32h) eqTD / an a équilibrer sur les 3 ans.

e Tolérance officieuse du Dpt, interdite dans les textes, a la FSO et a
I'Universite.

e Pour les doctorants UPSaclay : éviter le sur-service ... crédit max. environ
16h.

e Service en derniére année de these ; au minimum 32h.

e Formations obligatoires organisées par Emilie Brun et Sandrine Don
- le kit de base enseignement - 1 journée
- formation pédagogie 2 jours/an

e Différence "vacataires" vs contrat doctoral UPSaclay (ex-Psud) ou CNRS.
e Un vacataire ne peut pas étre remunére plus de 64h/an (statut des doctorants).
Paiement désormais mensualisé pour les missions de 64h (MESR)

[ ]
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Début contrat doctoral

Moniteur lere année
Moniteur 2eme année
Moniteur 3eme année

Total

Début contrat doctoral

Effectifs Moniteurs

Recrutements 2023

33,25

28,25 | 8

33 275 | 0
33 31 41,25

Recrutements 2024

1 34,25
36,25
35,75

1 106,25

Moniteur lere année
Moniteur 2eme année
Moniteur 3eme année

Total

Début contrat doctoral

31

345 | 4

21 10 | 0
21 445 35

Recrutements 2021

31
38,5
31
100,5

Moniteur 1lere année
Moniteur 2eme année
Moniteur 3eme année

Total

44

35

25 | 13

23 5 1
23 30 | 49

35
38
29
102
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Recrutement 2023

e Supports FSO Missions Etat : 35 sur 88

e 2023 : 3 supports contrat Quantum, 4,25 reliquats
(démissions ou moniteurs recrutés en 2nde gnnée de these)

e Heures : 64h : 34, 32h : 13, 48h : 1

e Origine (contrat)
UPS: 29, CNRS : 8, CEA: 6, autres universités: 3, I0GS: 1, Onera: 1

e 200 candidatures via la plateforme ADUM

[ ]
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La procédure de recrutement

Avant 2022

- candidatures via la plateforme ADUM sur des fiches mutualisées (multi-composantes) courant ao(t.

- les responsables d’UE faisaient remonter au Dpt leurs contacts avec des candidats pour qu’ils soient
retenus.

- fin aoQt : [LA FOIRE AUX BESTIAUX] réunion de sélection des moniteurs de Physique avec Polytech,
IUT Orsay, IUT Cachan, 10GS, FSO (Dpt Phys.).

- nov-déc : remontée a la Maison du Doctorat des candidats retenus via le coordinateur ADUM, qui Vérifie
le financement et transmet a la DRH Centrale de I'Universite.

- ruisselle vers le Service RH FSO qui ajoute un avenant au Contrat Doctoral pour la mission.

mmm) Problémes :

- pas de garantie qu’on puisse retenir un candidat qui avait eu un accord avec un responsable d’UE = le
candidat peut étre pris par une autre composante. Les contacts préalables et souhaits du candidat ne sont
pas pris en compte.

- tractations interminables.

- défaut d’information pour les candidats. Les futurs doctorants ne sont pas informeés des enseignements
vacants, des contacts préalables a prendre.

- calendrier trop tardif, equipes pas assurées d’étre completes a la rentrée en septembre.
- retards de mise en place des contrats. Mise en paiement tardive.
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La procédure de recrutement

Campagne 2022

- nouveau cadrage Maison du Doctorat (VP UPSa S. Pommier)
- contexte : DRH/ SRH en tension, manque de personnels, turn-over.
- contrats de 3 ans =» contrats de 1 an renouvelables 3 fois.
v motivation : permettre d’interrompre plus facilement une mission si un enseignant ne donne pas
satisfaction.
v"inconvénient : nouveau dossier tous les ans a mettre a jour. Hiatus possible au niveau des paiements.

- tous les doctorants Paris-Saclay doivent pouvoir bénéficier d’une expérience d’enseignement (32h, 1
fois sur les 3 ans) s’ils le souhaitent et si les ED valident.

v financement : pris sur les contingents des Missions état financées par le MESR (150 pour UPSa dont 88
FSO).

v pas de procédure d’attribution d’un enseignement mise en place, pas de composante attribuée. Si ces
doctorants ne candidatent pas sur ADUM, les composantes ne les retiennent pas. Méme s’ils candidatent
certains ne sont retenus par personne et sont alors payés mais n’effectuent aucun service.

v les ED ne sont pas au plus pres des besoins des composantes. Les composantes veulent choisir leurs
enseignants en fonction de leurs besoins specifiques (ex: TP salle blanche).

v’ listes des ED parfois connues trop tardivement (ex EDPIF).
v gaspillage de temps a former un enseignant qui ne reste qu’un an.

[ ]
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La procédure de recrutement

Campagne 2023 : changements mis en place au Dpt Phys.

- mai : recueil des besoins des filieres.

- début juin : publication en ligne sur le site web du Dpt.

- debut juin : communication avec les ED du Dpt. pour informer leurs étudiants de la procédure a
suivre. Mailing aux responsables de filieres et aux EC du Dpt.

- juin : contact direct des candidats avec les responsables d’UE qui sélectionnent et font remonter au
Dpt. les candidats retenus.

- debut juin - 10 juillet : candidature sur la plateforme ADUM.

- autour du 10 juillet : [LA FOIRE AUX BESTIAUX]

- mi-juillet : transmission des sélectionnes a la Maison du Doctorat + DRH Centrale

- la suite : Patatras ...
& avenants préts en septembre - début octobre a la DRH, puis 3-4 semaines perdues pour
obtenir la signature du DRH sur les contrats.
& transmission au SRH (FSO) début novembre.
& début du traitement au SRH en décembre.
& février 2024 : certains moniteurs ne sont toujours pas payes ...
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IATSS du Departement

Une réunion tous les 3 mois environ pour discuter des évolutions au Département ainsi que
des questions d’organisation, d’aménagement, des interventions techniques, etc...

Derniére en date du 31/01/2024.

e Arrivees :
- Khalid Ouskou (01/10/2023), responsable financier (poste cat. A, ASI)
- Mendja Linah Rakotoarijoelina (01/09/2023), 40% Dpt. / 60% C2N (CDD cat. B)
- Marianne Gameroff (08/04/2024), Assistante adm. et fi. de la GS Physique (CDD cat. A)

e Promotions (liste d'aptitude) :
- Véronique Epié, secrétaire pédagogique (cat. C = B)
- Nadia Chapiteau, secretaire pédagogique (cat. C = B)

e Concours (repyramidage) :
- Minh Nguyen, Technicienne TP (cat. C =» B)
- Jean-Marie Fischbach, Technicien TP (cat. B = A, ASI)
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IATSS du Departement

o Retraite :
- Francoise Bocherel, responsable financiére (poste cat. A, IGE) - partie en aolt 2023
- Maryse Martinazioli, logisticienne (poste cat. C) - depart en juillet 2024

 Postes mis au concours :
- Secreétaire Rl + M1 GP (poste cat. B) - transformation poste de cat. C de M. Martinazioli
- Technicien audio-visuel et informatique (20% Dpt. / 80% Institut Pascal)
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|ATSS Deépartement 2023-2024

GS Physique : s. Soccard, M. Gameroff, N. Lecompte
(Resp O. Stephan)

Département de Physique

Administration : N. Nihouarn (resp F. zomer)

p—) Finances : K. Ouskou (Resp N. Vernier)

Secrétariat : M-L Rakotoarijoelina (Resp k-v Pham)

l

Pble technic-que du hbar

1

v v

¥ Pble gestionnaires Bat. 333
- - < pédagogiques du hbar TP desL1etl2
Pdle Pole TP Pble
Logistique nstatation miseen mlece, || Informatique R.Chemlal  C. Dauriac J"'\él Eli;chetrel
Logistique du hbar - STIL Collaborations avec EC PGIP L. Perez N. Beauvois . Mluro
Mécanique (Resp E. Papalazarou)
J Bicheror domie [ oo, [l GRabot A Roucheyrous
(R.esp E. Hermite) Audiovisuel P (Resp P. Puzo) A. Vitoux V. Ezra.tti
B. Pilette PCR J.-P. Dacunha (Resp A. Bournel) (Resp H. Enriquez)
Support enseignement J.-M. Fischbach L. Teyssot S. Gagna%ho
. .. R K ..
M. Martinazioli M. Martinazioli J. Glassmann (Resp G Krebs) V. Epié
(Resp P. Puzo) (Resp P. Puzo) (G. Magnetti) N (Resp P. Lecoeur)
(Resp S. Bouaziz) M. Carriere

M. Hamon (E3A)
(Resp A. Bournel)

M. Nguyen
(CAPES)

Audio/vidéo

L. Kibinza
(resp K-V Pham)

(Resp S. Boyé-Péronne) E. Brazza

(Resp C. Berrier)
L. Remita

(Resp F. Glotin) P. Brunel

(Resp N. Bouloufa)

(Resp S. Kazamias)
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09/2023
Secrétariats pédagogiques
Bat.625hbar 3

E3A L3 E3A (51)+ L3 Staps/SPI (22)

M2 ATSI (36) + PIE NTE (26) et M1 E3A (32) VNS

(36) parcours (26) e M1 Energie Efficacité Energétique (2) M2A RT (20)
REER (29) + tronc commun PIE avec ENS M1A RT (9) M2 CAT (13)
A. Vitoux (ITRF B) Magistere E3A-SPI (17) M21CS (13)

M2 SETI (33)

M2 QLMN (80) C. Dauriac (ITRF B)
C. Rabot (ADJENES) 40% + Secr. I0GS N. Beauvois (ITRF B) + M2 OSAE + M2 AA A. Roucheyroux (ITRF B)

Physique Fondamentale

Graduate School Physique
LDD3 /Double dipldme/ENS (28+50+49) 3
Master LASCALA - Erasmus Mundus | | M1 physique Fonda/Double dipldme/ENS (41+17+60) .| 3. Soccard
P. Brunel (CDD A) 3 années de Magistére Physique Fonda (72+68+52) 3 I\N/I I?eac?;rpotzf
R. Chemlal (ITRF B) .| Mention Physique
Master MEEF, CAPES L. Perez (ADJENES) 1
E. Brazza (ADJENES) C. Rabot (ADJENES) - L3DD MP - M2 Gl - M2 QLMN

Physique Chimie, Mécanique et Matériaux
| Physique

L. Remita (ITRF B) M. Carriére (ITRF B) S. Garnacho (CDI - B)
-retraite en 2026- V. Epié (ITRF B) -retraite en 2025-




L_es difficultés

Recrutements tres compliqués

- cat C, grade 1, éch. 1 : 1,02 du smic (01/24) soit 1 425€ net
- cat B, grade 1, éch. 1: 1,04 du smic (01/24) soit 1 453€ net

- charte des contractuels locale (grille de rémunération pour les personnels
recrutés en CDD / CDI) : pas de primes.
e eX : sept 2022, contractuel C : 1 320€ net contre B : 1 360€ net.
eeX : cat. A a 3 000€ net dans le privé avec 13¢™ mois, simulation
UPSaclay 1950€ net ... (Décrochage avec le prive, 25% perte point
d’indice depuis 2000).

- recruter depuis le secteur privé c'est quasi impossible. Il faut chercher dans
le Public pour pourvoir un poste : via un concours, par voie de mutation ou
de détachement d'un autre établissement public ou administration.
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L_es difficultés

e Promotions
- ITRF : agents de Paris-Saclay  on peut appuyer les dossiers via la
commission IATSS de la FSO
- AENES : agents du Rectorat affectés a Paris-Saclay > tres compliqué
d'appuyer un dossier. Meilleure voie de promotion via un concours mais
perte de I’agent ...

e Surcharge de travail pour une partie des secrétaires
- tAches qui augmentent (ajout de filieres, mutualisation, nouveaux outils,
augmentation du nombre d’interlocuteurs, plus de surcouches
administratives ...). Faire toujours plus avec moins de personnel.
- les services de la faculté se déchargent de plus en plus (faute de personnel).
X : ordres de missions, réservations voyages, ....

e Souffrance au travail (mels recus a toute heure, harcelement, .....)
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AAP Equipement de Recherche Mutualise

(ERM 2024)

e 19 projets 2024 déposes a la FSO (1100 k€) dont 7 en Physique (423 k€)
[15 projets 2023 déposés a la FSO (800 k€) dont 4 en Physique (225 k€)]

e 13 projets financés (660 k€) dont 6 pour la Physique (192 k€)

[196 k€ en pour 4 projets 2023
200 k€ en pour 8 projets 2022]

Procédure : auditions Dpt Physique (7 nov) puis interclassement UFR (9 nov)

puis decision Commission Recherche Université (13 déc) o
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Missionnaires invites 2024

e 92 demandes déposées a la FSO
dont 38 demandes en Physique émanant de 13 laboratoires et 8 sections CNU

e 48 missionnaires (39 mois) financés pour la FSO
dont 19 missionnaires pour la Physique (15 mois)

(15 missionnaires 2023 financés pour 29 demandes)

Procédure : classement par sous-CCSU (et labo) puis interclassement Dpt Phys.
puis interclassement UFR puis décision Commission Recherche Université

[ ]
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Changements d’affectation de laboratoire

® aucun changement en 2023

Procédure : dépot dossier a signer par labos sortant et entrant
puis UFR, puis Université

[ ]
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Divers Chantiers
pédagogiques

(en cours et a venir)
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Chantiers pédagogiques : input

o« Eté 2023
- 30% des etudiants en L1 MP passent en L2 P et 35% passent en L2 M. Soit 20-25 vers
L2 P au lieu de 40-50 depuis L1 MPI

& La division en 2 portails MP et MI a diminué les flux vers la Physique.
IDes,affectlon pour la Physique, programme mal adapté aux changements du
ycee,

e Janvier 2024

- La moyenne en Physique en L1 PCST est de 12 = moyenne <10 en L2P

T IF\’/Ib tIF]a)LZ P actuelle est plus difficile pour les PCST que les MP (pas assez de
aths

e Constat récurrenten L3 P :
- environ 1/3 des étudiants ont des problemes de "calculus”.
- les "meilleurs” vont en Ecole d’ingénieurs ou rejoignent le M1 PF, le M1 GP ou les
Erasmus Mundus.
- ceux qui continuent en M1 P&A se situent dans le dernier 1/3 du classement de cette
filiere.
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Chantiers pédagogiques : moyens

2023 : "Projets d’enseignements” COMP (Contrat d’Objectifs, de Moyens et Performance)
- Le but : faire évoluer certains parcours de Licence / Licence pro pour répondre aux
besoins metiers en émergence.

» cet axe s’appuie sur les compétences identifiées par "France 2030" visant les
métiers du futur et les métiers en tension déja existants.

& Les métiers du domaine du nucléaire avec la création d’un parcours de licence
de physique proposé par apprentissage a I’UFR Sciences.

- Les moyens mis en ceuvre : developper I’attractivité de la Licence pro "Meétiers de
I’énergie et de I’électricité", dédiée entre autres aux métiers du Nucléaire.

e en augmentant sa capacité d’accueil dans un premier temps,

» une reflexion est menee avec en parallele sur une L3 par apprentissage en
Physique et un parcours Master par apprentissage.
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Suite - Chantiers pédagogiques : moyens

1. Reénovation de la maquette de Licence de Physique
"wise committee" : F. Glotin, G. Kasperski, K-V. Pham
e concertation auprés de I'UFR Physique de P6, des collégues en licence de P7 avec
étude de leurs maquettes et échanges avec Ophélie Rouby (PRAG au Dpt. de Maths)
=> P6 et P7 font face aux mémes problemes
=> redéfinition des maquettes en LIMP, L2 P, L3P
& concertation avec les responsables LIMP, L2P, L3P (en cours)

2. COMP €= Probleme en Physique filiere L1 PCST

"wise committee" : G. Kasperski, A. Mercier, N. Vernier
* mise en place d’un enseignement de Physique appliquée autour "des énergies du
futur" des la L3TPEBC en alternance > M1
o reflexion sur le programme et I’utilisation/extension de plateformes expérimentales
thermo, élec de puissance, matériaux, nucléaire de I’AAP Nexif).

- Moyens donnés (COMP) : 2 CDD @ 384 h (1 orienté L3 et 1 orienté L1), HCC
- Besoins a venir : technicien pour les plateformes (CMQ & CMA ?), aucun actuellement

Les 2 groupes de travail vont faire des propositions de maquettes pour la rentrée 2025-2026



L_'ere des guichets

o CMQ (Campus des Métiers et des Qualifications) "énergie durable™ avec EDF a été

accepté
& comment Iutiliser ?

* CMA (Compétences et métiers d’avenir)

e QuanTEdu-France en cours (M. Marsi)
% + DIGIQ "enseignement digital™ en technologie quantique
& financement nouveaux TP quantique & HCC & moniteurs dédiés (2023-2024)

o 2024 : nouveau "projet"” autour de la micro-électronique (G. Agnus)
% cadre : CNFME (coordination nationale formation micro-électronique)

» Nouveaux appels d’offres (“relance du nucléeaire™)
% comment I’utiliser ?

e COMP (Contrats d’objectifs, de moyens et de performances)
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Nouvelle Plateforme Nucléaire

P =®
» Financement NEXIF (Nucléaire Excellence lle de France) o (L') rm
A i5h] NEXIF "
+ [JCLAB + FSO (S. Bouneau, C. Hamadache) N )
e — BN
° e v nombre sources
N Intitule du TP de postes | radioactives
TP1 | Mesure de I’atténuation y dans la matiere 2 y
Mesure de ’efficacité de détection y et de 1’activité
P2 | | . 2 y
d’une source radioactive
TP3 qu? de la perte d’energie des particules a dans la 1 “
matiere
TP4 Lois de décroissance [§ — mesure du temps de demi-vie — ) neutrons
mesure du flux neutronique
Deétection des neutrons — étude de leur ralentissement &
TPS P o 1 neutrons
de leur diffusion dans la matiere
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Affaires
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Affalres courantes

Le département a refusé de gérer les CPJ
e aucune demande CPJ pour le département de physique
e on a aussi refusé de gérer une CPJ CNRS

Gestion de la baisse des HCC de base
e comment la répercuter ?

HCERES en mars 2025 : "auto évaluations" pour juin 2024

e réduire la charge d’enseignement qui pese sur les EC ?

Gestion des liens avec les "guichets"
e gérer les projets apportés par nos collegues
e utiliser ces guichets pour augmenter nos moyens (supports IATSS, enseignants,
matériel)

Gestion des problemes liés au batiment 625
e fuites dans le parking, fenétres et poignées défectueuses, installation de stores,
poubelles situées a l'arriere du batiment, local vélo, creation d'une douche, ........

[ ]
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